Proyecto comin de fusién por absorcion de “3 C.L.P. PLASTIC,
S.L.U.” por parte de “PLASTIC 7A, S.L.”

En Liiria {Valencia), a 22 de mayo de 2617



1.1

Introduccion y justificacion
Presentacion

Los organos de administracion de las sociedades “PLASTIC 7A, S.L.” (la
“Sociedad Absorbente”) y “3 C.I.P. PLASTIC, S.L. Sociedad Unipersonal” (la
“Sociedad Absorbida”), formulan este proyecto comun de fusién (el “Proyecto
de Fusion”) en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley
3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades
mercantiles (“LME”).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 LME, en la medida en que la
Sociedad Absorbente es titular de todas las participaciones sociales en que se
divide el capital social de la Sociedad Absorbida y se prevé que el acuerdo de
fusion por absorcion se adopte en cada una de las sociedades que participan en la
fusién en junta universal —o por el socio unico, en el caso de la Sociedad
Absorbida- y por unanimidad de todos los socios con derecho a voto, el acuerdo
de fusion podra adoptarse sin necesidad de publicar o depositar previamente los
documentos exigidos por la ley y sin informe de los administradores sobre el
Proyecto de Fusion.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 LME, en la
medida en que la Sociedad Absorbente es titular de forma directa de todas las
participaciones sociales en que se divida el capital de la Sociedad Absorbida, la
operacion podrd realizarse sin necesidad de que concurran los siguientes
requisitos:

(i) Lainclusién en el presente Proyecto de Fusion de las menciones 2%, 6%, 9% y
10* del articulo 31 LME.

(11) Los informes de administradores y expertos sobre el Proyecto de Fusion.
(1) El aumento de capital de la Sociedad Absorbente.
(iv) La aprobacién de la fusion por la junta general —en el presente caso, por el

socio tnico- de la Sociedad Absorbida.

La operaciéon de fusién por absorciéon proyectada (la “Fusién™) implicara la
integracion de la Sociedad Absorbida en la Sociedad Absorbente, mediante la
transmision en bloque del patrimonio de la primera en beneficio de la segunda y la

__extincidn de la primera sin liquidacion.
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1.2 Justificaciéon de la operacion

Los respectivos organos de administracion de las sociedades implicadas en la
operacion de Fusion consideran que esta operacién se realiza para obtener la
simplificacion y racionalizacién de la actual estructura organizativa, productiva,
administrativa y financiera de las sociedades a integrar, las cuales son redundantes
entre si en gran medida.

Se persigue evitar duplicidades estructurales, ineficiencias administrativas,
econdmicas y organizativas, lo que permitird reducir costes asociados al
mantenimiento de la sociedad absorbida y reducir obligaciones administrativas,
mercantiles y fiscales. Con ello se culmina el proceso de reestructuracion
empresarial para racionalizar y simplificar la estructura del Grupo que comenz6
en el afio 2014, con la fusion en virtud de la cual PLASTIC 7A, S.L. absorbi6 a la
mercantil POBLA PLASTIC, S.L.

Asi, con la fusiébn proyectada se conseguird, entre otros objetivos, un
reforzamiento de la imagen patrimonial, la reduccion de gastos y costes asociados
al mantenimiento de la Sociedad Absorbida, la desaparicion de créditos y débitos
reciprocos, asi como la eliminacién de operaciones vinculadas.

En este sentido, la utilizacion de la figura de la “fusion por absorcion” se presenta
como la mas adecuada, ya que a través de dicho procedimiento la transferencia de
activos y pasivos opera mediante un solo acto juridico, con sucesién universal
para la Sociedad Absorbente, siendo la férmula juridica que mas se ajusta a la
realidad econdmica de la operacion.

Denominacién, tipo social, domicilio y datos identificadores de la inscripcion
en el Registro Mercantil de las sociedades intervinientes en la operacion de
fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1* LME, se hacen constar a
continuaciéon las menciones correspondientes a denominacidn, tipo social,
domicilio y datos de identificacion de la inscripcion en el Registro Mercantil de
las sociedades que participan en la fusion.

.1 La Sociedad Absorbente

La denominacién social de la Sociedad Absorbente es “PLASTIC 7A, S.1.”; se
trata de una sociedad limitada; tiene su domicilio social en Lliria (46160 -
Valencia), carretera comarcal Valencia - Ademuz, km. 30,5, Partida de Carrases;
se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Valencia al tomo 4416, folio 148,

__hoja V-24.071 y esta provista del N.L.F. B-46.641.932.
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2.2 La Sociedad Absorbida

La denominacion social de la Sociedad Absorbida es “3 C.I.P. PLASTIC, S.L.U.”;
se trata de una sociedad limitada; tiene su domicilio social en Lliria (46160 -
Valencia), carretera comarcal Valencia - Ademuz, km. 30,5, Partida de Carrases;
se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Valencia al tomo 7316, folio 128,

hoja V-86.339 y esta provista del NIF B-97.264.220.

3. Incidencia de la fusion, en su caso, sobre las aportaciones de industria o en
las prestaciones accesorias en la Sociedad Absorbida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3* LME, se hace constar que no
existen aportaciones de industria ni prestaciones accesorias en la Sociedad
Absorbida por lo que no serd necesario otorgar compensacién alguna por los
conceptos anteriores.

4.  Derechos especiales o titulos distintos de los representativos del capital

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4* LME, se hace constar que no
existen derechos especiales ni tenedores de titulos distintos de los representativos
del capital social y, en consecuencia, no va a otorgarse derecho ni opcién de clase
alguna en la Sociedad Absorbente.

5. Ventajas a atribuir en la Sociedad Absorbente a los administradores de las
sociedades que participan de la fusiéon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.5* LME, se hace constar que no
se atribuirdn ventajas de ninguna clase a favor de los miembros de los érganos de
administracion de las sociedades que participan en la fusion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1.2° LME, se hace constar que
no se ha producido la intervencién de experto independiente.

6.  Fecha a partir de la cual la fusién tendri efectos contables de acuerdo con lo
dispuesto en el Plan General de Contabilidad

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.7* LME y en el Plan General de

Contabilidad, se hace constar que las operaciones realizadas por la Sociedad

Absorbida, a efectos contables, se entenderdn realizadas por la Sociedad
. Agsorbente con efectos desde el 1 de enero de 2017.
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T Estatutos de la Sociedad Absorbente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.8* LME, se adjunta como
Anexo 1 al Proyecto de Fusion copia de los estatutos sociales vigentes de la
Sociedad Absorbente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1.3° LME, se hace constar que
no se producird aumento de capital social alguno como consecuencia de la
operaciéon de Fusidn por absorcion y, en consecuencia, los estatutos sociales de la
Sociedad Absorbente no se veran modificados en su articulo relativo al capital
social.

Asimismo, a efectos aclaratorios se hace constar que tampoco procede la
modificacién del objeto social de la Sociedad Absorbente, por hallarse ya
incluidas en el mismo las actividades que venia desarrollando la Sociedad
Absorbida; de modo que los estatutos sociales vigentes de la Sociedad Absorbente
se mantienen inalterados, sin que proceda modificacion alguna de los mismos por
virtud de la Fusién.

8.  Posibles consecuencias de la fusién sobre el empleo, asi como su eventual
impacto de género en los 6rganos de administracion y la incidencia, en su
caso, en la responsabilidad social de la Sociedad Absorbida

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.11* LME, se hace constar que
la Fusién proyectada implicaria el traspaso de todos los trabajadores de la
Sociedad Absorbida a la Sociedad Absorbente, y ello conforme al régimen de
sucesion de empresa regulado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
En consecuencia, la Sociedad Absorbente se subrogaria en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social de la Sociedad Absorbida, cuando
corresponda, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos
en su normativa especifica, y, en general, en cuantas obligaciones en materia de
proteccion social complementaria hubiera adquirido esta tltima.

En consecuencia, la Sociedad Absorbente se subrogard en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social de la Sociedad Absorbida, cuando
corresponda, en los términos previstos en su normativa especifica.

Al margen de lo anterior, no estd prevista la generacién de otras consecuencias
juridicas, econémicas o sociales distintas a las descritas ni la adopcién de otro tipo
de medidas que afecten a las condiciones de trabajo de los empleados con motivo
de la operacion de fusion.

Asimismo, se hace constar que la operacion de Fusién proyectada no tendrd
incidencia alguna en la responsabilidad social de las sociedades intervinientes en
. la fusién. N f
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Por ultimo, se hace constar que:

(i) el 6rgano de administracion de “PLASTIC 7A, S.L.” seguira teniendo el
mismo sistema y composicién que tiene actualmente, sin que la presente
operacion de Fusidn suponga modificacién respecto de la identidad de los
administradores; y

(1) la operacion de Fusion proyectada no tendra ningun impacto de género en
los organos de administracion.

9. Otras menciones
9.1 Adopcién, entre otros, del acuerdo de fusién por las sociedades intervinientes

Segun lo dispuesto en la normativa aplicable, la junta general de socios de la
Sociedad Absorbente y el socio tnico de la Sociedad Absorbida, a través de su
organo de administracion, procederdn en tiempo y forma a la deliberacién y
aprobacion, en su caso, del presente Proyecto de Fusién, de los balances de la
Sociedad Absorbente y de la Sociedad Absorbida que son los incluidos en las
cuentas anuales cerradas a 31 de Diciembre de 2016, en la medida en que dichas
cuentas han sido cerradas dentro de los seis meses anteriores a la fecha del
presente Proyecto de Fusion y los que se han tomado en consideraciéon a los
efectos de establecer las condiciones de la Fusion (cada uno, el “Balance de
Fusion”, y conjuntamente, los “Balances de Fusién), de los correspondientes
acuerdos relativos a la Fusion, y de todos aquellos otros acuerdos que sean
considerados oportunos para la plena ejecucién de la operacién de Fusién
proyectada.

En este sentido, se deja constancia expresa de que, a diferencia de lo que ocurre
con (i) “PLASTIC 7A, S.L.”, cuyo balance de fusion si ha sido verificado por el
auditor de cuentas de dicha sociedad, a saber, Auditores Valencianos Asociados,
S.L., por encontrarse en el supuesto de verificacion obligatoria de sus cuentas
anuales; (ii) el balance de fusién de “3 C.IP., S.L.U.” no ha sido sometido a
verificacién contable por no encontrarse sujeta al supuesto de verificacién
obligatoria de sus cuentas anuales, todo ello segun la normativa de aplicacién.

En relacién con la operacion de fusion, la misma podra acordarse sin necesidad de

publicar o depositar previamente el presente Proyecto comun de Fusidn y sin
-  informe de los administradores en el caso de que el acuerdo de Fusién sea
adoptado cumpliendo con la totalidad de los requisitos exigidos por el articulo 42
de la LME, en particular:

" Que el acuerdo de fusion sea adoptado en junta universal de socios de la
Sociedad Absorbente y, conforme a lo establecido en el articulo 15 de la
Ley de Sociedades de Capital, por el socio tnico de la Sociedad
> w Absorbida.




* Que el acuerdo de fusion sea adoptado por unanimidad.
9.2 Régimen fiscal

Se hace constar que a la fusion proyectada le resultard de aplicacion el régimen
fiscal previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, por lo que se procedera a efectuar la
oportuna comunicacion a la Agencia Tributaria en tiempo y forma, de acuerdo con
lo actualmente dispuesto en dicha normativa.

Por 0ltimo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 LME, los 6rganos
de administracién de las sociedades que participan en la Fusiéon se comprometen a
abstenerse de realizar cualquier clase de acto o a concluir cualquier clase de
contrato que pudiera comprometer la aprobacion del Proyecto de Fusion.

El Proyecto de Fusion se redacta en dos (2) ejemplares originales firmados por
cada uno de los miembros de los organos de administracion de la Sociedad
Absorbente y de la Sociedad Absorbida.

Y a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
LME, los integrantes de los 6rganos de administracion de la Sociedad Absorbente y de
la Sociedad Absorbida, formulan el presente Proyecto de Fusion, en Valencia, a 22 de
mayo de 2017.

Por “PLASTIC 7A, S.L.” (Sociedad Absorbente), su Consejo de Administracién:
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D. Joaquin Abel Plaza Martinez SAMA NEIN, S.L.

Fdo.: D?* Maria Escanddn Pascual
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LA SIELVA HOLDING, S.L.
D. Carlos Gonzalez Ibafiez

Por “3 C.L.P. PLASTIC, S.L.” Sociedad Unipersonal (Sociedad Absorbida), su
Consejo de Administracién:
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Anexo |
Estatutos sociales de la Sociedad Absorbente



ESTATUTOS SOCTIALES DE LA MERCANTIL

“PLASTIC 7A, SOCIEDAD LIMITADA”

CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo I.- Con la denominacion de “PLASTIC 7A, SOCIEDAD LIMITADA”, se
constituye una Sociedad Mercantil de Responsabilidad Limitada, que se regira por los
presentes Estatutos y pos las disposiciones legales vigentes en cuanto fueren aplicables,
bien como principales, bien como supletorias.

Cuando los presentes Estatutos se refieren a la Ley, se entendera la LEY 2/1.995, de 23
de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Articulo 2.« La Sociedad tiene por objeto la fabricacion de toda clase de piezas de
inyeccion de cualquier clase de plasticos, ensamblaje de piezas de plastico o similares,
transformado de materias primas asi como de piezas confeccionadas con dicho material.

Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o andlogo.

En ninglin caso podra entenderse incluido dentro del objeto social el desarrollo habitual
de aquellas actividades reservadas por Ley a entidades con regulacidn especifica.

Si las disposiciones legales exigiesen, para el ejercicio de alguna de las actividades
comprendidas en el objeto social, algin titulo profesional o autorizaciéon administrativa,
dichas actividades deberan realizarse por medio de personas que ostenten la requerida
titulacion y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los
requisitos administrativos exigidos.

Articulo 3.- El domicilio de la Sociedad radica en Lliria (Valencia), Carretera de
Valencia-Ademuz, Km. 28, Partida de Carrases, pudiendo el Organo de Administracién
establecer sucursales, agencias y delegaciones en cualquier punto del territorio nacional
y del extranjero.

Articulo 4.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando inicio a sus
operaciones sociales ¢l dia de la firma de la escritura fundacional.



CAPITULO TL- CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Articulo 5.- El capital social se fija en la cantidad de UN MILLON
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL EUROS CON NOVENTA
CENTIMOS DE EURO (1.479.000,90 0 €), dividido en veinticuatro mil seiscientas
nueve (24.609) participactones sociales de sesenta euros con diez céntimos de euro
(60,10€) de valor nominal cada una de ellas, iguales, acumulables e indivisibles, y
totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 6.- Las participaciones sociales no podran incorporarse a titulos valores, ni
representarse mediante anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones. Tampoco
podran expedirse resguardos provisionales acreditativos de la propiedad de una o varias
participaciones sociales.

Articulo 7.- Transmisiones de las participaciones sociales.
A) Transmision voluntaria por actos inter-vivos.

Es libre la transmision voluntaria de participaciones sociales por actos inter-vivos
cuando tenga lugar entre socios. También seran libres las transmisiones realizadas por
un socio a favor de su cényuge, ascendiente, descendiente o, en su caso, la realizada a
favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, en los términos
establecidos en el Articulo 42 del Cddigo de Comercio.

Al margen de los supuestos anteriormente mencionados, la transmisién voluntaria por
actos inter-vivos de las participaciones sociales se regira por lo dispuesto en el Articulo
29.2 de la Ley.

Dicho régimen serd igualmente aplicable a la transmisién voluntaria por actos inter-
vivos del derecho de preferencia que, en las ampliaciones de capital social, corresponda
a los socios de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 75 y siguientes de la Ley,
que sera ejercitable en los plazos establecidos en el referido Articulo 75.

B) Transmision forzosa.

La transmision forzosa de participaciones sociales como consecuencia de cualquier
procedimiento de apremio se regird por lo dispuesto en el Articulo 31 de la Ley, a cuyo
efecto la Sociedad podrd, en defecto de los socios, ejercer el derecho de adquisicién
preferente de las participaciones sociales embargadas. Las acciones adquiridas de esta
forma por la Sociedad se regirdn por lo dispuesto en los Articulos 40 y siguientes de la
Ley.

C) Transmisién “mortis causa”.



La adquisicion por sucesion hereditaria de participaciones sociales confiere al heredero
o legatario la condicion de socio, si bien deberd comunicar a la Sociedad la adquisicion
hereditaria.

El régimen de transmision de las participaciones sociales serd el vigente a la fecha en
que el socio hubiere comunicado a la Sociedad su proposito de transmitir o, en su caso,
en la fecha del fallecimiento del socio o en la de la adjudicaciéon judicial o
administrativa.

Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo dispuesto en la Ley o en los
presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 8.- Toda transmisidn de participaciones sociales, asi como la constitucion del
derecho real de prenda sobre las mismas deberd constar en documento publico.

La constitucién de derechos reales diferentes del de prenda sobre las participaciones
sociales deberd constar en escritura publica.

La transmision de participaciones sociales y la constitucion de derechos reales sobre las
mismas deberd comunicarse por escrito a la Sociedad para su constancia en el Libro
Registro de Socios, indicando las circunstancias personales, nacionalidad y domicilio
del adquiriente. Sin cumplir este requisito no podra el socio pretender el ejercicio de los
derechos que le correspondan frente a la Sociedad.

Articulo 9.- La Sociedad llevard un Libro Registro de Socios en el que se haran constar
la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las
participaciones sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes
sobre las mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del titular de la
participacion o del derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

La Sociedad solo podrd rectificar el contenido del Libro Registro de Socios si los
interesados no se hubieran opuesto a la rectificacién en el plazo de un mes desde la
notificacién fehaciente del proposito de proceder a la misma. Cualquier socio podré
examinar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia corresponde al Organo
de Administracion.

Los datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo, entre
tanto no queden reflejados en dicho libro, efectos frente a la Sociedad.

El socio y los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participaciones
sociales tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o
gravamenes registrados a su nombre.



Articulo 10.- En caso de proindivisién, usufructo, embargo y prenda de las
participaciones sociales, se observaréan las prescripciones de los Articulos 35, 36, 37 y
38 de la Ley.

CAPITULO IIL.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Seccion Primera. De la Junta General

Articulo 11.- La voluntad de los socios, expresada por mayoria, regira la vida de la
Sociedad.

La mayoria habré de formarse necesariamente en Junta General.
Cada participacion social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la Ley les reconoce.

Articulo 12.- Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre los
stguientes asuntos:

a) La censura de la gestion social, la aprobacién de las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado.

b) El nombramiento y separacion de los Administradores, liquidadores v, en su
caso, de los auditores de cuentas, asi como del ejercicio de la accién social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) La autorizacion a los Administradores para el ejercicio, por cuenta propia y
ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye
el objeto social,

d) La modificacion de los Estatutos Sociales.
e) El aumento y la reduccion del Capital Social.
f) Latransformacion, fusion y escision de la Sociedad.

g) La disolucién de la Sociedad.



h) Cualesquiera otros acuerdos que expresamente reserven la Ley o los presentes
Estatutos a la competencia de la misma.

Salvo que por la Ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos se
adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que represente, al
menos, un tercio de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que esté
dividido el Capital Social. A estos efectos no se computaran los votos en blanco.

Articulo 13.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General
pueda acordar validamente el aumento o disminucion del Capital o cualquier otra
modificacion estatutaria para la que no se exija mayorias cualificadas, deberan votar a
favor del acuerdo mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que esté dividido el capital social.

Asimismo, para que la Junta General pueda acordar vélidamente la transformacion,
fusion o escision de la Sociedad, la supresién de los derechos de preferencia en los
aumentos de Capital, la exclusion de los socios y la autorizacion a la que se refiere el
apartado 1 del articulo 65 de la Ley, sera preciso que voten a favor del acuerdo, al
menos, las dos terceras partes de los votos correspondientes a las participaciones en que
est¢ dividido el Capital Social.

Articulo 14.- El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus
participaciones cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de intereses a
los que se hace referencia en el articulo 52 de la Ley.

En estas situaciones, las participaciones del socio incurso en la situacién de conflicto de
intereses se deduciran del Capital Social para el cémputo de la mayoria de votos que, en
cada caso, sea necesaria.

Articulo 15.- Tas Juntas Generales habrdn de ser convocadas por le Organo de
Administracidén o, en su caso, por los liquidadores y se celebraran en el término
municipal donde la Sociedad tenga su domicilio.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de su celebracion, se entenderd que ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 16.- La Junta General se regira por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital, en lo no previsto en los presentes Estatutos, efectuandose la convocatoria a los
socios mediante anuncio publicado en la pagina web de la Sociedad.



Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberd existir
un plazo de, al menos, quince dias, salvo para los casos de fusion y escision en que la
antelacién deberd ser de un mes como minimo.

La convocatoria expresard el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunién y el
orden del Dia. Se hara constar en el anuncio las menciones obligatorias que en cada
caso exija la Ley en relacion con los temas a tratar,

Articulo 17.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta General se
entenderd convocada y quedara validamente constituida, con el caracter de Universal,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el Capital Social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta y el orden del dia de la
reuniéon.

No obstante lo dispuesto en el articulo 15 de los presentes Estatutos, la Junta General
Universal podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 18.- Todo socio que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta por otra persona, aunque no sea socio. La representacion debera conferirse por
escrito y, cuando no conste en documento publico, deberd realizarse con caricter
especial para cada Junta. La representacidon comprendera la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a la
Junta tendra valor de revocacion.

Articulo 19.- Actuarén de Presidente y Secretario de la Junta General las personas que
la propia Junta designe de entre los asistentes, aunque no sean socios.

Articulo 20.- Todos los acuerdos deberan constar en acta. El acta de la Junta General
incluird necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta a
la finalizacion de la misma y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos socios interventores, uno de representacion de la mayoria y otro por la
minoria, todo ello sin perjuicio de los dispuesto en la Ley para el acta notarial.



Seccion Primera. De la Junta General

Articulo 21.- La administracion y representacion de la Sociedad y el uso de la firma
social, correspondera a ecleccién de la junta, que tendrd la facultad de optar
alternativamente por cualquiera de los distintos modos de organizar la administracion
que se citan, sin necesidad de modificacion estatutaria, a:

(i) Un administrador nico.
(i1} Dos (2) administradores mancomunados.

(iif)  Varios administradores solidarios, con un minimo de dos (2) y un maximo
de cinco (5)

v Un consejo de administracion, que estard formado por un minimo de tres (3
) q P
y un maximo de doce (12) consejeros.

Corresponde a la Junta General la fijacion del nimero de miembros dentro de esos
limites.

El &mbito de representacion del érgano de administracion, en cualquiera de las formas
que éste adopte conforme al presente articulo, se extenderd a todos los actos
comprendidos en el objeto social, segin establece ¢l articulo 234 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Para ostentar el cargo de administrador no se necesitara ser socio.

La designacion de la persona que haya de ocupar el cargo de administrador
correspondera a la junta.

Articulo 22.- Para ser Administrador no sera necesario ostentar la condicién de socio,
pudiendo serlo tanto personas fisicas como juridicas.

No podran ser Administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los
menores ¢ incapacitados, los condenados a penas que llevan ajena la inhabilitacion para
el ejercicio de cargo publico, los que hubieran sido condenados por grave
incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellos que por razén de su cargo
no pueden ejercer el comercio. Tampoco podran serlo los funcionarios al servicio de la
Administracién con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias
de la Sociedad, ni quienes se hallen incursos en alguna causa legal de incompatibilidad,
en especial las previstas en la Ley 12/1.995, de 11 de Mayo.



Los Administradores no podran dedicarse por cuenta propia ni ajena al mismo género
de comercio que constituye el objeto de la Sociedad, salvo acuerdo de la Junta General
adoptado con la mayoria de votos prevista en el articulo 12 de los presentes Estatutos.

Articulo 23.- E] cargo de Administrador se ejercera por tiempo indefinido, sin perjuicio
de poder ser cesados en cualquier momento, por acuerdo de la Junta General de los
socios que representen dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que esté dividido el Capital Social.

Articulo 24.- Fl cargo de administrador sera retribuido

Los administradores percibiran como remuneraciéon una retribuciéon dineraria
consistente en una cantidad alzada, de caracter anual, adecuada a sus servicios y
responsabilidades, que se aprobara por la junta general y permanecerd vigente en tanto
no se apruebe su modificacion, sin perjuicio de su actualizacion anual tomando en
consideracion la variacién al alza del indice espafiol de precios de consumo para el
sector servicios.

Asimismo, y a salvo de que la junta general acuerde otra cosa respecto de la
periodicidad en su pago, la retribucién serd hecha efectiva mediante catorce pagos
dinerarios, mensuales e iguales, respecto de los cuales se aplicaran las retenciones
procedentes de conformidad con la normativa fiscal.

La distribucion de dicha remuneracion entre los administradores se hard segun acuerden
libremente estos, pudiendo dicha distribucion ser desigual entre los distintos miembros
del organo de administracion en atencion a su diferente dedicacion a la Sociedad.

Estas refribuciones son independientes y compatibles con cualquier otra cantidad que
perciban los administradores derivadas de relaciones contractuales de cualquier otra
naturaleza juridica, exceptuadas las derivadas de relaciones laborales de alta direccion,
por la prestacién por estos administradores a la Sociedad de servicios distintos a los que
corresponden a su cargo como administrador. Todo ello sin perjuicio del derecho a ser
reintegrado de los gastos y dietas suplidas por el administrador por cuenta de la
compaiiia en ¢l desempefio de su cargo.

Articulo 25.- Si se opta por un consejo de administracion, este serd compuesto por un
minimo de tres miembros y un méximo de doce, designados por la junta, que ademas
concretard a su nimero.

El consejo de administracion elegird de su seno por mayoria un presidente y, en caso de
estimarlo conveniente, un vicepresidente para sustituir a aquél en ausencias, vacantes y
enfermedades. Asimismo, elegira a la persona que ostente el cargo de secretario o de



vicesecretario, en su caso. El secretario y, en su caso, ¢l vicesecretario podran ser o no
consejeros. En este tltimo caso tendran voz pero no voto.

Todos ellos actuardn como tales hasta que se nombre a otras personas para desempefiar
el cargo o el consejo de administracion decida su destitucidn.

El consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Sociedad y, por lo menos, una
vez al aflo dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio con objeto de formular las
cuentas anuales,

El consejo se considerard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, al menos, la mayoria de sus miembros, y debera ser
convocado por el presidente o el que haga sus veces, ya sea por decisién propia o
cuando asi lo solicite uno (1) cualquiera de los consejeros, con una antelacién minima
de fres (3) dias a la fecha de celebracién del mismo, mediante notificacién escrita
remitida a cada uno de los consejeros mediante correo certificado con acuse de recibo o
telegrama o fax o correo electronico o por cualquier otro procedimiento por escrito que
asegure la recepcion de la convocatoria por todos los consejeros en el domicilio que
conste inscrito en el Registro Mercantil.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, los administradores que
constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en ¢l plazo de un mes.

La convocatoria incluird al menos el dia v 1a hora de celebracion del mismo, asi como
un orden del dia tentativo con los asuntos que deberdn tratarse en la reunidn, sin
perjuicio de cualesquicra otros que pudieran ser planteados por los consejeros en el
transcurso de la misma.

No obstante lo anterior, ¢l consejo quedara validamente constituido, sin necesitada de
convocatoria previa, cuando concurran presentes o representados la totalidad de sus
miembros y estos decidan por unanimidad la celebracion del mismo.

Cualquier consejero puede conferir, por escrito, su representacion a otro consejero.

CAPITULO 1V.- EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

Articulo 26.- El gjercicio social comenzara el primero de Enero y terminara el treinta y
uno de Diciembre de cada aiio.



Por excepcion, el primer ejercicio comenzara el dia de Ia firma de la Escritura de
Constitucién y terminara el dia treinta y uno de Diciembre del mismo afio.

Articulo 27.- El Organo de Administracién deberd formular en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir del cierre del ¢jercicio social, las Cuentas Anuales, el informe
de Gestion cuando estuviera obligado y la propuesta de aplicacion del resultado, que se
pondra a disposicién de los socios, junto con el informe de los auditores de cuentas,
cuando proceda, teniendo los socios derecho a examinarlos, con todos sus antecedentes,
en la forma prevista por el Articulo 86 de la Ley.

CAPITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 28.- La Sociedad se disolverd por acuerdo o por cualquiera de las demés
causas que establece la Ley.

Acordada la disolucion se abrird el periodo de liquidacion que se llevard a cabo por
quienes fueran Administradores al tiempo de la disolucién o por quienes designe la
Junta General que acuerde la disolucién.

Articulo 29.- Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus
créditos en una entidad de crédito del término municipal en que radique el domicilio
social, el activo resultante se repartird entre los socios en proporcion a su participacion
en el Capital Social.

Articulo 30.- Acordada la disolucién y mientras no se haya iniciado el pago de la cuota
de liquidacion a los socios, la Junta podra acordar el retorno de la Sociedad a su vida
activa, siempre que haya desaparecido la causa de disolucién y el patrimonio contable
no sea inferior al Capital Social.

No obstante lo anterior, no podra acordarse la reactivacién de la Sociedad en los casos
de disolucion de pleno derecho.
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